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Bij Rohda’'76 gaan plezier en
respect hand in hand

Arjan Griffioen telde pas 29 jaar toen hij bij Roh-
da’76 de voorzittershamer overnam van Wulfred
Beijeman. Nu, na anderhalf jaar, heeft de Bo-
degraver zijn ‘bestuurlijke draai’ gevonden op
sportpark De Broekvelden. In het dagelijks leven
is de Rohda-preses directeur van bouw- en aanne-
mingsbedrijf Goudriaan-Jongerius uit Waarder

en sinds kort de trotse vader van dochter Evi.

Voorzitter worden wvan
Rohda’76. Hoe gaat zo-
iets?

.-Bij de vereniging heb ik
het erg naar mijn zin. En
omdat ik regelmatig actief
was op klusdagen en als
aanvoerder betrokken was
bij eerst het 7e en later het
3e elftal, ben ik gevraagd
voor de bestuursfunctie. Ik

»Jazeker. Als centrale ver-
dediger in het 7e. Een leuk
team waarin we als vrien-
den samen spelen. Er is
altijd de bereidheid om el-
kaar te helpen en dat staat
mij wel aan.”

Wat wil Rohda’76 voor
een vereniging zijn?
»Een sociale club waar

vind het leuk om iets terug
te doen, daarom ben ik in
het bestuur gestapt. Een
hele mooie functie waar
veel voldoening uit te ha-
len valt”

Trap je zelf ook nog een
balletje?

voetbalplezier en respect
belangrijk zijn. Een club
voor iedereen”

Wat gaat er goed, wat kan
beter?

~Wal goed gaat is de orga-
nisatiestructuur binnen de
club. Door goed te luiste-

Ontwikkeling van de
spelers staat voorop

Sinds een aantal maanden is Marc Pieterse voor-
zitter van de jengdcommissie bij Rohda’76. Samen
met de andere commissieleden werkt hij aan het
optimaliseren van de jengdopleiding. Marc legt nit

wat dat precies inhoudt.

»Allereerst willen we kinderen een positieve instelling
bijbrengen, waarbij inzet, doorzetten, genieten van
winst en leren omgaan met verlies en respect VOor an-
deren centraal staan. QOolk leren we spelers om samen
te werken in een team met andere kinderen”

Daar blijft het niet bij. ,,Bij het samenstellen van de
teams delen we spelers zo in, dat ze spelen met ploeg-
genoten die dezelfde voetbalmogelijkheden hebben.
De ontwikkeling van de speler staat voorop” Dat
vraagt natuurlijk ook het nodige van de jeugdtrainers.
Toch? ,,Zeker. Het opleidingsniveau van de jeugdtrai-
ners gaan we omhoog brengen. Dat is een vereiste als
je met veel eigen jengdspelers op termijn in de tweede
of derde klasse wilt uitkomen.”

Marc Pieterse, voorzitter jeugdcomimnissie

S

Arjan Griffioen

ren naar de leden is er een
overzicht ontstaan met de
kennis en vaardigheden
van alle leden. Zodoende
kunnen we de juiste men-
sen vragen voor de juiste
functies of werkzaamhe-
den. Waar nog verbetering
in zit dat is de brede inzet
van vrijwilligers. Nu is er
een relatief kleine groep
mensen die veel werk ver-
zet. Het zou mooi zijn
als deze groep uitgebreid
wordt. Daar werken we
aan, maar dat kost veel tijd
en energie”

En als het even kan snel
terng naar de 3e klas?
»Absoluut, Tk vind dat we
daar minimaal thuisho-
ren. De selectie is jong en
talentvol. Samen met de
ambitieuze Boris van Es als
trainer hebben we denk ik
alles in huis om snel weer
in de 3e klasse te spelen.”

Ruud van der Marel (1) en Boris van Es: ,,Bijzander om weer terug te zijn.”

Oude bekenden in een nieuwe rol

Als spelers waren zij al eerder aan Rohda’76 verbonden. Nu keren zij sa-
men ferug als trainer. Boris van Es is komend seizoen de nieuwe hoofd-
trainer en Ruud van der Marel is zijn assistent.

Ben je tevreden over hoe het tot nu toe
gaat, Boris?

,Ja, en dan bedoel ik niet met alle uit-
slagen, maar vooral met manier waarop
wordt gespeeld. Een aantal spelers heb-
ben mij positief verrast, ze zijn verder in
hun ontwikkeling dan gedacht. Nadeel
van een voorbereiding is dat er doorlo-
pend spelers met vakantie gaan en we
nog niet in de ideale formatie hebben
kunnen spelen”

Wat is de doelstelling voor het komend
seizoen?

»Het belangrijkste is dat de spelers het
plezier weer terug krijgen na vorig sei-
zoen. Daarnaast willen we herkenbaar
aanvallend voetbal spelen en een goe-
de basis neerleggen voor de komende

jaren. Wij hebben daar ook de spelers
voor. Doelstelling is natuurlijk om vol-
gend jaar weer in de derde klasse uit te
komen”

Ruud, hoe is het voor jou om weer te-
rug te zijn bij Rohda'76?

»Bijzonder. Je staat voor een groep met
jongens waar je zelf nog mee in het eerste
team hebt gevoetbald waaronder mijn
broer en mijn neef. Dat is erg leuk, maar
ook wennen. Je voelt je

nog voetballer”

Wat is jouw rol als assistent-trainer?
»1k werk vooral individueel met spelers.
Daarnaast zie je met zn tweeén natuur-
lijk meer dan alleen. Je hebt toch een
groep van 16 man”

Maarten Ouwendijk is bij Rohda’76 een
echte doener

In elke vereniging heb je ze: de vrijwilligers. De
manmnen en vrouwen van het eerste uur. Maarten
Ouwendijk bijvoorbeeld. Al vele jaren een echte
doener bij Rohda'76. Naast zijn ‘gewone taken’
bij de club aan de Broekveldselaan, besteedde hij
menig vrij uurtje aan de bouw van de twee nieu-
we kleedkamers. Onlangs riep Rohda’76 Ouwen-
dijk nit tot vrijwilliger van het jaar.

Blij met de titel ‘vrijwilli-
ger van het jaar’?

»Ja best wel, maar ook erg
verrast”

Leuk die aandacht of toch
liever een beetje op de
achtergrond?

»Een beetje dubbel. In eer-
ste instantie denk je dit
hoeft allemaal niet, maar
het is ook wel heel erg leuk.
Maar op de achtergrond
bezig zijn, is ook wel lekker
hoor?”

Wat doe je zoal bij de ver-
eniging?

»Ik houd me vooral bezig
met het ophangen en ver-

vangen van de reclamebor-
den. Het voordeel van deze
taak is dat ik dit op de tijd
kan doen die mij het beste
uitkomt. Toen de kleed-
kamers gebouwd moesten
worden, liep het een beetje
uit de hand,” glundert Qu-
wendijk.

lekker”
Hoe ziet jouw gemiddelde

‘ Ral;r;-mk

Maarten Ouwendijk: ,Op de achtergrond bezig zijn, is wel

‘werkweek’ bij Rehda’76
eruit?

»Aan het begin van het sei-
zoen ben ik voornamelijk
druk met het ophangen
van reclameborden, Op de
zaterdagen probeer ik nog
wat wedstrijden te fluiten.
Dat is ook wel lekker voor

je lijf, he. Ik heb zelf een
klusbedrijf.  Afhankelijk
van de tijd die ik over heb,
ben ik bij Rohda’76”

Wat ga je de komende pe-
riode doen voor de club?

#Het fluiten gaat gewoon
door en de reclameborden

ook. Eigenlijk verandert
er dus niet zoveel. Ik hoop
dat ik nog wat tijd over-
houd om gewooen gezellig
te socializen, zowel op de
klusochtenden als op za-
terdag”



